


Introducelon

EL trabajo es el argumento que se repite en todos los
periddicos, conferencins, debates politicos e bncluso en articulos
Y panfletos escritos por compaineros. Las grandes preguatas
que se plantean son: icbmo hacer frente a la desocupacion
creclente? icomo volver a dar wn sentido a la profesionalidad
Laboral penalizada por La actual reestructuracton capitalista?
iedmo hallar caminos alternativos al trabajo tradiclonal? ies
postble el veparto del trabajo?.

La sociedad postindustrial ha vesuelto el problema de La
desocupacton, al menos dentro de clertos Limites, dislocando Lo
fuerza laboval hacia  sectores wds  flextbles, facilmente
mantobrables Y controlables. Ahora, en la vealidad ode Llos
hechos, Lo amennza soctal de la desocupacion creclente es mas
tebrica que pricticn Y es utilizada como arma politica para
disuadir o amplias capas de poblacion de tntentar divecclones
organizativas  que  pongan  en  discusion  las  actuales
divectrices econbmicas. En la actualidad, siendo el trabajo
mucho mas controlable, precismmente em su forma cualificada,
pegada al puesto de trabajo, se insiste sobre La necestoad de dar
trabajo a La gente, por eso de reducir La desocupacion. No poroue
ésta cowstf,tuga un peligro en st, sino wmds bien al contrario,
porque el peligro podria venlr de la wisma experiencia oe
flexibilidad ahora  ya hecha  indispensable en  las
organizaciones productivas. €L haber sustraldo la Loenticad
soctal que precisa el trabajador Lleva a postbles consecuencias
disgregativas que hacen mas difteil el control. Del mismo
modo, Los intereses de formacion profesional en su conjunto no
permiten wna formacion de alto nivel, al wmenos wo para Lo
mayoria de Los trabajadores. Se ha sustituldo pues La pasada



peticlon de profesionalidad por la actual de flexibilidad, es
decir, de adaptavilidad a taveas Llaborales en  constante
modifleaclon, a pestr de wan empresa o otvl; en sumad, & Ui
vida cambiante en funcidn de Las necestolades de Los patronos.

Desde Lo escuela se programa ahora esta adaptabilidad,
evitando suministrar los elementos culturales de cavacter
institucional que wnn vez constitulan el bagaje téenico
minlmo sobre el cunl el mundo el trabajo construin La
profestonalidad. Esta ahora se veduce a wnos pocos millares de
personas que sow preparadas en los masters universitarios,
algunas veces o expensas de Llas mismas Y grandes empresas
que tratan ast de acaparar a los sujetos wds proclives a sufriv
adoctrinamiento Y, como CONSECULNCLO, L condlclonamlento.

cambio de relactones

En el pasado el trabajador vivia en la empresa: tenin
awlstad con compaiieros de trabajo; en el tiempo Libre hablaba
de Los problemas del trabajo; frecuentnba estructuras recreativo-
culturales de los trabajadores; Yy cuando tba de vacaclones
acababa por hacerlo junto a la familin de otvos compaireros ole
trabajo. Pava completar el cuaolvo, especlalmente en las grandes
empresas, diferentes  iniclativas  soclales  Lligaban a las
distintas famdilios con pasatiempos Y excursiones; los hijos
tban o escuelns aslstidas flnancleramente por Lla mismn
epresa Y cuando se jubilaba wno de ellos, era sustituido por
alguno de sus hijos. Se cerraba ast todo el clreulo Laboral que
enmareaba toda La personaliolad del trabajador, pevo también La
de su familia, surglendo de este moolo una Ldentificacion total
con La empresa.



Pensenmos, por poner un ejemplo, Las decenas de operarios de
Lo FIAT que anbmaban en Turln a Lo Juventus, el equipo de
Aogwelll. Todo este mundo ha decatdo completamente. Aunague
aloun vestduo continua functonando, ha desoparecido en su
homogeneidad Yy en su wnitormidad proyectunl. Bn su lugar
ha entrado wnn relaclon de trabajo dowde la falta de una
Lolentiolaol profesional significa ausencin de una base sobre La
cunl el trabajador pueda proyectar su vida. Su unico interés es
ganar Lo bmprescindible pava Llegar a fin de wmes o pagar el
crédito de la casa.

Ya en la condicidn precedente, la huida del trabajo se
conflguraba como una blusqueda de un wmodo alternativo ole
trabajar, EL woolelo eva el del vechazo a La discipling, el sabotaje
sobre Lo linen de wontnje, entendicdo como veducclon de wnn
opresiva cadencin, Lo busquedn de vetazos de tiempo. Asl, el
tiempo Lbre wno institucionalizado, sino robado al atewto
control empresarial, estaba cargado de valor alternativo, Se
resplraba fuern de Los ritmos encarcelados de La fabrica o taller,
Pero en aquellas condiclones el gusto del tiempo encontrado se
enwvenenaba enseguida por la bmposibilidad de suministrarle
otvo sentivlo que no fuern el mismo del ambiente Laboral, Por
eso, la abolicton del trabajo significaba, hasta hace algunos
anos, la eliminacion de fatioa, creacion de wn trabajo
alternativo facil y agradable, o bien —y esto en las tesis mas
avanzaoas Y bajo clertos aspectos mas utbpicos Y peregrinos—
su sustitucion por el juego, pero wn juego que obliga, provisto
de veglas y copaz de dar al individuo una tdentidad como
Jugador-trabajador. Es un hecho st se quiere lnteresante, pero
que no escapa a las reglas esenciales del trabajo entendido en
términos de organizacton global del control. De esto deviva que



nos sen postble ninguna abolicion del trabajo en términos de
reparvto progresivo del mismo, stino que se necesita proceder de
manera destructiva.

Antes gque wada es el omismo  copital el que ha
desmantelado desde hace tiempo su formactén productiva,
sustiayendo al trabajador su propla Lolentidad. De este modo, Lo
ha hecho <alternativoy sin que se haya dado cuenta de ello.
Tlene Libertad de palabra, vestuario, variabilidad de tarveas, un
modesto compromiso intelectual pedido, La seguridad de Llos
procedimientos, Lo veducclon de los tiempos e trabajo. En
definitiva, que haya wnecesidad de una cantidad de trabajo
muy inferior a la hoy obligatoria para percibiv un salario era
una  reivindicacidn que ayer venin iustrada por tedricos
revolucionarios, mientras que hoy es patrimonio analitico del
capitalismo post-industrial Yy se discute en congresos Y
reuntones destinadas a reestructurar La produccidn, Luchas por
una  reducclom, pongamos de veinke horas semanales, del
hovavio de tmbajo no tlemen sentido vevoluclonario, en cuanto
que abre el comino a la soluctdn de algunos problemas del
capital Yy no el de La postble Ltberacton de todos. La valvula de
escope del voluntariado, sobre el que tan poco se discute
mientras se trata de un argumento que mereceria toda nuestra
atenclon, podréa suminlstrar una de las soluclones opemti\/ag
a la veduccion del horario de trabajo, sin que surja La
preocupacion de como las grandes wmasas huérfanas del control
de wn terclo de su jormada pudieran emplear el tiewpo
encontrado de niuevo. Visto en estos términos, el problema de Lo
desocupacton wo es el de la crisis wmas grave del sisteman
productivo actual, simo un womento constitucional a su
estructura, momento que puede ser tnstituctonalizado a wivel



oficial Yy recuperado como empleo proyectual del tiempo Libre,
stevwpre por oora de Lo walsma formacion productiva, Y a través
de los estructuras creadas para este fln. Razowndo de este
modo, se comprende mejor el analisis del capitalismo post-
ndustrial  como sistema  homogéneo dentro del cual el
movinlento de la crists no existe, habiendo stoo transformado
ene uno dle Los monmentos del proceso productivo mismo.

Ideales «alternativosy

Otro punto a tratar es el de los lodeales «alternativosy de
vida fundados sobre el arveglarselas uno wmismo. Estamos
hoblando de las peoquenns empresas fundadas sobre Lo
autoproduccion en laboratorios electromicos Y en otros pequenos
abmacenes, sin aive Yy sin luz para sobrecargarse de trabajo y
demostrar que el capital de wuevo ha tewido vazon. Si
quisiéramos concentrar en uni formula stmple Yy breve el
problema, podviamos declr que st una vez el trabajo conferia
una todentiolad social, Lo del trabajador. ©sta identidad,
integrada en La del cludadano formaba el sicbdito perfecto, Por
ello, la hutda del tmbajo era U Lnkento  concretamente
revoluctondrio, directo a vomper el ahbgo. Hoy, en el monmento
en que el capital no suministra mas una tdentidad soctal al
trabajador, stno que al contrario trata de wtilizarlo de manera
penérica Y diferenciada, sin perspectiva Y st futuro, Lla tnicn
respuesta contraria al trabajo es la de destruirlo, procurando
WAl Propla progec’cumldad, un proplo futuro, una propia
tdentidad soctal del todo nueva Y contropuesta a los ntentos
de  wadificacién  puestos en warcha por el capitalismo
postindustrial.



Agqul vuelven a Lla actualidad algunas veflexiones que
parectan de otro tiempo. EL sabotaje, cuando se utilizaba, ern
solamente wn wedio de tntimidacton pero, Lo que es mas
Lmportante, golpeaba wo solo pava obtener algo, sino que
también y divé principalmente, para destruir. Y el objeto de
destruccion es slempre el trabajo. Clevto que para atacar se
NECesSLEa un proyecto, una conclencela de lo que se quiere hacer.
EL sabotaje es un Juego fascinante, pero no puede ser el tnico
Juego que se desee jugnar. Bs wecesario disponer de una
multitud de juegos, varios Yy a menudo contrastantes, con el
fin de evitar que la wmonotonia de uno de ellos o el conjunto de
las reglas se transforme en un ulterior trabajo aburrido Y
repetitivo, EL aspecto esencilal de un proyecto de destrucclon estd
Ligado a La creatividad empujada al wuaximo nivel posible; (Qué
podvemos hacer con ¢l dinero de todos los bancos que
atragquemos st luego Lo unlea cosa que sabemos hacer es
COMPYAYNOS UL COCLNE, LA manslon, Lr de discotecas, Llenarnos
de tnitiles necesidades Yy aburrtionos a muerte hasta el proximo
atraco?. Plenso que el vechazo del trabajo se puede Ldentificar
antes que nada con un deseo oe hacer las cosas que mas
placen, por eso de transformar cualitativamente el hacer en
actividad Libre, esto es, enm acclow. Pevo Lla condicton actival el
hacer Libre, nwo se consigue de una vez por todas. No puede
nuned pertenecer a unad sttudclton externa o wnosotros Y
nosotirns. Necesitamos profundizar en nuestro proplo proyecto
creativo, sobre Lo que se quiere hacer de La propia vida Yy de los
medios de los que se estd en posesibn wo trabajando, Poroue
nnguna  suma de dinero podra nunea  Liberarnos de La
necestdad de trabajar Yy de todas aquellas otras necesidades
GUE SE NOS CrEAn.
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